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«BIR ISCI ARKADASIMIZ,
ISVERENIN KOPEGINE YEMEK
VERMEDIGI ICIN D6VULDU»

IGRENC OLAYI
NEFRETLE KINIYORUZ

Kazlicegmede Suleyman Sozer igyerin-
ge colismakta olan fabrika bekgisi Meh-
met Aklas isimli arkadaginiz, is yerinin or-
1o&t clan Fuat Cihanoglu tarafindan feci
sekilde dOZuimuistur.

QOlay: 30 Kasim Cumartesi ginu, saat
2230 swralaninda  meydana gelmigtir. Arka-
gas:miz  gorevdeyken, (yani kdrlanndan
baska hi¢ bir sey disinmeyen, kan emici
patronlarin baslarina  yikilas fabrikalanni
seklerken) Fuat Cihanoglu telefon ederek
xopege yemek verilip veriimedigini sormug-
tur. Arkadagimizda kopede yemek vermek-
se zorluk cektigini, kendisini birkac kez
wirdi@im ayrica yiyecek bir sey birakiima-
gidm, kopegi kendi cebinden daha fazla
besliyemeyecegini belirtmesi uzerine, Fuat
Cihanogdlu <ben simdi oraya geliyorums» di-
verek telefonu kapatmistir. Bir muddet son-

kadasimizi feci gekilde dovmustur.

O'ay boyle arkadaslar; Fuat Cihanog-
fu, arkadasimizi sekiz saat yerine fazladan
onalti saat calistirdigi  yetmiyormug gibi,
xendi cebinden yemek almadi diye birde
auzel doévuyor. Boylesi olaylan Tirkiye gibi
Somaryu duzenine sahip, bir avue paraba-
basinin  koyitsiz gartsiz  egemen oldudu,
Demokrasi denen seyin sadece onlardan
yaona isledigi bir Glkede yabanci degiliz.
Demokrasi onlardan yana nasil isliyor ki-
saca onu bir gérelim : Eger bir Glkede grev
yopiyorlar diye isciler coplaniyorsa, grev
cadirlan panzerlerle cigneniyorsa, iscileri-
miz genclerimiz sokaklarda kurgunlaniyor
zindanlarda curitiliyorsa, halkimz igsizlik
ve pahalilik cehenneminde yanip kavrulu-
yorsa, buna kargilik, bir bolik insan glinu-
ni gin ederek, bizlerin sirtindan zevk i¢in-
de yasiyorsa, iflas ettigi halde kizinin do-
§um guniinde 630 binliraya otomobil hediye
ediyorsa, cocugunun nigan téreninde Hil-
tonlarda sel gibi viski akitiyorsa, o akan
viskiler makina baginda can veren Muam-
mer arkadasimin, Nazim arkadagimin kan
ve ardindan aglayan Fatma bacimin ve ¢0-
cuklarinin goz yasiysa eger, bu diizen biz-
ler Icin Diktatérlitk fakat parababalar icin
Demokrasidirt  Demokrasinin, kanunlarin
ve her tirli idari mekanizmalarin onlardan
yana isledigi bu diizende, Fuat Cihanoglu,
Fettah Kosar, Miiniir Gaglar ve daha nice-
lerl gibi fagistler bizlere baski ve zulim
uygulayabilirler, «Biz giineydogdu anadolu-
hun hikumetiydiks diye nara atabilirler,
bizlere vurabilir, kifirde edebillfler.

Fakat, igci sinifimizin ve ezilen somi-
rulen yoksul halkimizin devrimei miicadele-
81, baski, zuliim ve sémird zincirini bir gin
Mutlaka  kiracaktir ve onlar yaptiklannin
cezasini bir giin mutlaka 6deyecektirler.

YENILESME

rada fabrikaya gelerek Mehmet Aktas ar- |

»

BEYKOZ DERI KUNDURA ISCILERI DiYORKI:

AYIKILACAKTIR

s
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HAKLARIMIZI DILENEREK DEGIL
DIRENEREK ALIRIZ

5 Eylllde Deri Kundura fabrikasinda «ig» ya-
vaslatma olarak baslayan direnig 18 Kasimda
Farkli bir nitelige birindii. Isveren direnisi kir-
mak icin, MC. hikimetinin MSP. kanadina ya-
ranmak icin 19 isci arkadagimizi isten atti. Taz-
minatsiz, a¢ susuz isten atilan 19 arkadas igci
digmani is kanunlarinin 17. nci maddesinin kur-
bani oldular. Ve bu 19 arkadag YENILESME ga-
zetesinin Beykoz kanadiydilar,

18 kasimda; isten atilan arkadaslar, isci si-
nifinin dayanigmasini isten atlmayan arkadasla-
rindan gérdiler. O gin isi yavaslatma olarak si-
ren direnig birden iretimin durdurulmasi haline
donustii. lsverenin ve yardakcilarinin her  tirli
direnigi kirma tehdit ve gayretleri sonug verme-
misti. Tersine yizyildan bu yana ilk kez 1830 igci
hergeye ragmen tek bir viicut olup igci diigman-
laninin kargisina duvar gibi dikildiler.

isten atilan iscilerin Beykoz c¢ayirinda kur-
duklar direnig cadirlan isveren ve igveren kafa-
llarin korkulu riyasi oldu, is¢i aleyhine tezgahlar

Kazlicesme iscileri Beykoz iscileri ile omuz omuza

hazhgesme'deki deri iscisi ar-
kadaglar, Beykoz Deri ve Kundu-
.a fabrikasindaki  miicadeleye se-
yirci kalmadilar,

Beykozlu is¢i  arkadaslarmmn
miicadelesine omuz verdiler, «MU-
CADELENIZ, MUCADELEMIZDIR»
dediler.

Bir Cumartesi giinii, iki otohii-
se dolusarak direnisci ve grevei
arkadaglarm ziyaret ettiler.

Hep birlikte halay ¢ekip, hep
birlikte haykirdilar hakhbiklarm.

dsciviz GUcLUYUZ, TOP-
LUMDA ONCUYUZ» diye hep bir
afizdan bagirdilar.

Bayramlarda bile olmayan bir
pese lle kucaklagtilar.

Cesitll isyerlerinden gelen isci
arkadaglar adina  konugmalar ya-

ts¢l smfimup  birliginin, gi- Ve surasi bir

zel orneklerinden biri daha yasa-
pilds, myordu Beykoz ¢aymnda...

cevirenlerin hosuna gitmedi. Direnig cadirlannin
keldirimasi icin_harekete gectiler, fakat bagara-
madilar. Gerek fabrika icinde iscilerin isi toplu-
ca birakmalan gerekse direnisci igcilerin bir bi-
tiin olup miicadele yolunu .se¢meleri Beykoz icin
yeni bir olaydi. Beykoz iscisi «HAK VERILMEZ
ALINIR» ilkesini uygulamaya baglamigtr.

18 Kasim giinii alinan grev karan iggilerin
aktif baskilari ile alindi. Uygulamaya gecilmesi
nedense sendikacilar ¢ok distindiriyordu. $im-
diye kadar iscinin gliciine dayanarak degil igve-
renle dostlugu koruyarak toplu sézlesme imzala-
yanlar drkek davraniyorlard.

Grev baglarsa iscilerin a¢ kalacagindan bah-
sederek gercek ~ niyetlerini belli ettiler. Isveren
baskilarina karg! durmuyorlardi. 1830 kisiden 19
unu direnis tahrikeisi olarak isten atimalan kar-
gisinda fazlaca Uzdlmediler.-Yine igci arkadagla-
nn aktifligi, yizlercesinin isten atilma tehdidi
karsisinda - olmalan dolayisiyla sendikayi greve

(Devami 4. Sayfada)

sfimizm birligl, omuz on;um mi-
cadelesi her giin daha da giiglenl-
yor, giiclenecek...

gergek Ki; igei
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Sendikalann dogusu iscilerin kendilerini
esir durumundaen bir parga olsun kurtara-
cak pazarlik kosullarina sahip olabilmek igin,
rekabeti yok etmek yada en azindan sinila-
mak i¢cin bag vurduklary kendiliginden giri-
simlerden kaynoklanir. Demekkl; sendikala-
nin ilk hedefi gunlik ihtiyaclara, sermayenin
ardi arkas! kesilmez olarak yaratmig oldugu
hayat pahalih@ kargisinda doha insanca ya-
sama sartlann genisletme mucadelesi olmu
lidir. Sendikalann bu mucadelesi yonlhzca
mesru degil ayn zamanda gereklidir. Guni-
mizin somirldye dayanan Uretim bicimi son
bulmadikga da bu mucadeleden vazgecile-
mez.

Sermaye kargisinda yerel ve acil miica-
delelerle kendilerini asin Olgtide  sinirlayan
sendikalar; Geret koleligi dizenine kargi ¢ik-
ma guclerinin farkina heniiz tam olarak var-
mamislardir. Bu yuizden genel toplumsal ve
siyasi hareketlerden pek uzakta durmuslar-
dir. Ancak gecte olsa uyanmakta ve biytk
tarihi gorevlerinin bilincine varmaktadirlar.

Sendikalar amagclarimin  yani sira artik
doha biyik cikarlan olan tam kurtulug, icin
bir manivela olarak bilingle hareket etmeyi 69-
renmelidirler. Bu amaca yénelik olarak her

toplumsal ve politik harekete yardimer olma-
lidirlar, Boyle davranarak birlifin diginda ka-
lanlanda saflarna katmay bagaracaklardir.
Ayricalikh kogullar  yhznden  gugstzltkler|
gordlen tarim igcileri gibl en dugiik Gcreth
Iskollanindakl Igcllerin eikarlanm dikkatle 6a-
vunmahdirlar. Gabalanmn dar ve bencil ol-
mayip ozilen milyonlarin kurtuluguna yénelik
olduguna dunyayi inandirmaldirlar,

Yukarda belirttigimiz gibl sendikalarin do-
gusunda onun sariliini, onun gangestorligi-
nl, onun anarkolugunu belirten bir olgu yok
tur. San sendika daha sonra I§¢i simfinin 6r-
glitli micadelesinin kargisinda bizzat Igve-
renlerin bu bGtinlGgi bozmak I¢in kurdur-
duklan tegkilatlara verilen ad oluyor.

0 zaman Devrimel Sendikaciifin 6zl
asagida siraladigimiz bicimdeki maddelerin
yerine getiriimesiyle miimk(n olur. O madde-
lerin tam kargisinda  San Sendikacilifi vur-
gular.

Devrimci Sendikalar :

@ lscilerin gercek birliginl saglar,

@ isci simfinin  micadelesinin yalniz,
sendkal miicadele olmadigini, SIYASI MU-
CADELENIN de gerektigini anlatir, bu yolda
is¢i simifinin siyasal partisinin yaninda miica-

Devrimci Sendikaci1lik

dole edar,

O Imzaladigi sbzlegmeyl sonuna kuq,
duygulatir, bu yolda gerekirse 1lrm yr,tp,!'
bagvurur,

@ Fabrikalarda hoksiz yers bir 15e;
kanldiginda her yola bagvurarok cwumln,.,
onler,

@ Oercek Imzalarla yetkl olir, Hefeyg,
dumdan yanadir,

@ Sendika bizzat Iggller tarofindan 4,
rulur, yénetiminde de Iggller vardir,

@ Sozlegmelerde Igcllerin ekonomik 4
leplerinl ve sosyal haklaring gerceklestiriy,

@ Goroktiginde GREV hakking kulle,
Isverenterin  gikarlaring uygun Gos16rmey
grev defjil, Iscllerin gikar Icin grev yapar

@ Yanhzca Igciden édentl alir, Bu Gde,
tileil Ig¢l sorunlannin g6ztimlinde kullaryr,

0 Iscilerin gergek  kurtulugu yrrlur/,]
bllinglenmesl I¢in egitim ¢aligmalary yomy

® lscl sinfinin demokratik haklarini ¢
iyl sekilde kullanmalari igin miicadele Mo

® Yénetim son derece demokroativt
Tim Gyeler en genig bir gekilde Secme- &
¢lime-Denetleme hakkina sahiptir,

@ Toplu sbzlegme gérligmelerinde l;:,
lerin onayini alir,

ISCILERIN BOLUNMESI KIME YARAR? |

Patronlar, somirii dizenini mustur,

ilk igi patronun sémiirii

ayn ayn micadele vermekle de-

OLMALIDIR! }
Iscilerin sendikalan eko

devam ettirmek ve igcileri baski
altinda tutabilmek icin cesitli yol-
lara bagvururlar. Ginkii patronlar
icin en biyik tehlike : kargila-
nnda birlesmis, tek viicut, tek
yumruk, tek kafa olmus iscileri
gormektir. Birlikten kuvvet dogar
sozii icinde yatan gercek de bu-
dur.

Isciler ekonomik miicadelele-
rinde, cagu kez bir is yerinde,
PATRONLA anlagsamadiklar tak-
dirde, GREV SILAHINA bas vur-
mak zorunda kalirlar. Bazende
SARI SENDIKANIN PATRON iLE
YAPTIGI OYUNLAR iyice daya-
nilmaz hale gelir. Ve hele birde
San Sendika igcileri 2-3 yil siire
lle Igverenin somiiriisiine terke-
den toplu soézlegmeler yapmissa,
o ig yerinde artik patrona giin dog-

ve baskilarina karsi gelecek isci-
leri bazen teker teker bazende top-
lu halde temizlemek olacaktir.
Boylece is¢iden yana olan, sendi-
kalann o is yerinde giiclenmesi-
ni onlemeye calisirlar. iste bu ve
buna benzer her tiirlii baski ve
tehdide karsi igcileri GREVDEN
BASKA BIiR SILAHA BASVUR-
MAK ZORUNDA BIRAKILIRLARKi
BU DA DIRENISTIR. Gerek grev-
lerin gerek direniglerin lzledigi yol
«Topluca isl birakmak.» v.s. dir
NE iCiN? isgilerin haklarini ver-
miyen PATRONLARA isteklerini
kabul ettirebilmeleri icln, ancak
bu miicadelelerin basanlabilmesi
igin ISCILERIN BIRLIK VE BERA-
BERLIK iginde bulunmalan sarttir,
Evet BIRLIK iCINDE OLMAMIZ
SARTTIR. Cinkii hepimizin cikan

gil, topluca miicadele vermekle
gerceklegebilir.
iste bunu patronlarda bilirler,
Bilirlerki; isciler tek bir yumruk
gibi karsilarina diiklirse isteklerini
alabilirler. Bunun icinde dyle yol-
lar izlerlerkl, igcilerin birligi bozu-
lur, parcalanmis daginik koyun
siiriileri haline dénerler. Bu takdir-
de bélinmiis, parcalanmis iggileri
idare etmek, baski altinda tutmak
kolaylagir, Bundan tek bir kisinin
¢ikan vardir. PATRONUN. Bu du-
rumdan cikari olmiyan, en biyiik
zarar géren Ise artik tek bir ki-
$1 degil, yiizlerce, binlerce isci o-
lacaktr,
i3 Bu halde patronlarin bél, par.
a ve yonet ilkesi baganya y.

losmis olacaky iz i i
GOREVI fur o D12 1SCILERI

miicadelede tutarl ise igciler}
di sendikalanna karsi ks
béimek isterler. Eger bir nsvf
SARI SENDIKA EGEMENU’
BA$ KALDIRMA HAREKE"'
LAMIS, sendika degisikid
niyorsa, bu takdirde son %
lar lehine isciler iginden 52
mis ajanlarla  sendikd "
grev veya direnls klrdmd’
En cok goriilen gekil b
satin aima hareketi tek 9"‘
maz elbette. §
Béyle satin alinoc* £
gecmiste belirli bir coht"“'{
nucu yarotilirlar. Pa
iscilere farkl muomelel®’
anlon bélmok tmﬂu

‘,v'

.
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IS KANUNU

Gacen saywmado; 1476 sayilh s Kany
aunt, 01 stz wedn i wrak - oldugunu
soylemigtik Bu kanunun en belirgin fact
gusmant maddetert hep bildidimiz maddele
a 13 ve 17 incl maddedir

Biz bu sayimizda bu  maddelerin nosi
sverenlenin cikanna uydugunu gostermeye

hancnd
gani§ad OQ-:

13 VE 17. MADDE

Bu 13 moddenin G bendl aynen  goyle

«hgcinin sendikaya uye olmasi, gikayete
posvurmasi ibi sebeblerle iginden ¢ikartil-
mos: hatlerinde ve genel olorak hizmet okdi-
pi fesih hokkimin kotdye kullomildigini goste-
ren ciger durumlarda A bendinde yazih onel.
jere @it ucretierin u¢ kat tuton tazminat ola-
& &denire Kigacas: bu maddeye gére patron,
sonc k! foaliyette bulundu diye bir isclyl a
ro-sQ. tarminatinn u¢ katni Sdeyacekmiy,
gy moddeyl getiren, akinca patrona dyle bir
sortuk cikaracek,  patron U¢ kat tazminat
asaveced m horkusu ile sendikal faaliyetin-
o colayl isCiyi isinden atamiyacak. Yani
=iyon'aria oynayan bir patron, bir ka¢ ku-
~usluk tazminott olan isclyi isten atmaktan
cokinecek. Bu maddenin patronlarin yaran-
aa oldudu ociktir, Burada, para iginde yuzen
aatroniara sendikal micadeleyl biraz masrat-
13 engelleme imkani taninmistir. Patron igye-
~~gde sendika istemiyorsa, ne U¢ kat, nede
sort kat tazminat onu, iscileri sendikasiz ola-
ok danag fazia sdmurme hirsindan ddndire-

mez. Milyonlardan birazini, is¢iye tazminat
olgrak verip sendikal mucadeleyi dnlemeye
galisar.

Ustelik simdiye kodar hi¢ bir patronun,
sendikal fooliyet sebebiyle attidr bir isciye
gondl rizas: ile tazminatinin Uc katim 6dedi-
§i de gorulmemistir. Bu kapitalistler sinifinin
isciye <Al su uc¢ kat tozminatini, sen sendi-
kal fagliyette bulundun» demesini beklemek
de saflik olur. Patronlar bdyle durumlarda
kural olarak tazminat ddemezler. Cunku taz-
minat ddemeden de isci atabilirler. I kanu-
nu'nun baska maddeleri onlara bu hakki ta
nimistir.

Batin geemis deneyler bize, iscinin yd-
rurlGkte olan kanunlarla sendikal micadelesi-
ni 6zgurce verme hakkindan yoksun oldugu
nu acikca gosterir. Zaten isci sendikal fa-
cliyetten dolay isten atidigini kolay kolay
ispat edemez, etse bile onbinlerce dosyanin
yigih oldugu, birkac is mahkemesinde, hak-
kini elde edebilmesi icin aylarca bazen yil-
larca beklemesi gerekir.

Biran igin igcinin sendikal faaliyetinden
dolayr isyerinden Uc kat fazlasi tutaninda taz-
minat karsiligr atilamayacogint yani 13. mad-
denin C bendinin olmadigini varsayahm. Hat-
ta bu hakmin yerine «gveren isclyi sendikal
m_ircade!esinden dolayt isten atamaz...» den:
mis olsun, bu durumda bile patron o i§ ye-
rinde, sendikal miicadelenin dnciisd yidit ve
famuslu isgileri, cesitli dizmecelerle 13. ve
17. maddenin bagka bentleri geregince yine
'$ten atabilir. Bunun pek gok érnegini yillar-
dan beri gordiik. iste en son BEYKOZ DERI
‘{6 Kundura Fabrikasindan cikartilan 19 isci.

Clerinde 15-20 senslik arkadaslar var, Bes
kurus tazminat vermeden bu 17 inci maddeye
9ore isten gikanldilar.

Bir is yerinde sendikal micadele bagari-
¥a ulastign tokdirde bile, aym anti - demok-

isci mektuplari

INSANLARI MAKINALASTIRMAK

Hayat gartlannin tamamiyle adir bast
Ot Insanlann zotle bir yogam kavgas verdi
QL icinde bulundugumuz gu ortamda Ig¢inin
temel soruntannt  dile getirmek ve sesimizi
duyurmak Igin sizlere sesleniyoruz.

Cahgtiyimiz fabrika Seksen moveutiu bir

' Igyoridir, yaptgimiz g ise kundura sanayin

de 6nemli yer tutan Vidala iglomektir

Bizlor bu fabrikada 240 TL. gibi bir hat
talikla caligtinimakta ve  cocuklanmizin - ek
mek parasini bile normal olarak temin ede
memektoyiz, I¢indo bulundugumuz  bu agir

hayat gartlan altinda eziimekte har gegen giin
biraz doha sefaletin korkung —ugurumuna
dogru suruklenmektoyiz.

Patronlanmiz her yeni yil  bilangosunda
milyonlarina milyonlar katarken, Is¢inin sefa-
let Igindeki hazin tablosu onlarin hig ligilen-
dirmiyor, Onlarin én pldnda tuttudu bir gaye
vardir : «az zamanca cok Ig yapmaks tabii
bunun yaminda insan glicunido alabildigine
azaltmay: ihmal etmiyorlar. «Biz makinalas:
tik» diyorlar, drnegdin bundan bir sene avvel
30 kiginin ¢ahstigr alt kattakl Is¢l sayisi bu-
giin 15 Kigiye Indirilmistir.

Sayin yetkililer, elbettekl ulkemizin sa-
nayilegmesi makinalagmasi, teknidin zirvesi-
ne ¢cikmasi en buylk emelimiz, fakat soranm
size birka¢ kurug ekmek parasi Igin, agir
sartlar altinda caitgan bir Isclyl biz artik ma-
kinalagtik sana ihtlyacimiz kalmadi hadi ¢k
git der gibi isinden cikanp, yanhz kendisini
degil onun elinden bir seyler bekliyenlerle bir-
likte achigin ve sefaletin kucagina atmak ma-
kinalagsmak demek midir? Biz makinalagtik
diye fabrikada Uc-dort kiginin yapabilecegi
isl, bir kiginin omuzlarina yilklemekten cekin-
memekte, iscl alacaklar yerde bilakis isgl
citkarmaktadirlar. Bunlar sadece kendi ¢ikar-
larini distnmektedirler. Batiya uymaya ¢a-
hsiyorlar, uyamadiklar bir yana... Oysa biz
biliyoruzki Bati'da da insanlar makinalagtinl-
mak isteniyor, parababalarinin kar hirsi ug-
runa makinanin bir parcasi haline geliyor.
Bizler insanlarin makinalagmasini degil, ma-
kinalarin Insanlasmasini istiyoruz ¢unkl ma-
kinalarida biz Insanlar yapiyoruz.

Aynca bir konuyu daha belirtmek Istiyo-
rum. Is glvenligi konusu : Fabrikada asgari
bir sene, azami ¢ sene icerisinde mutlak

ratik maddeler, igcinin karsisina yine dikilir.
Bu durumda, basariya ulasmis bir micade:
lenin, igveren 13. ve 17. maddedeki ya da
24. maddedeki, toplu isten cikarabilme yet-
kisine dayanarak sonucunu sifira indirmeye
calisir. Ornek verelim: Sendikal micadelele-
rini bagar ile vermis Iscileri, iveren kendi
adamlar olan bazi ustabagilarin ve satiimig-
larin yalanct sah.iligine dayanarak;

a) lsveren'e kifrettigi, b) Bir arkadagi-
na satastigh, ¢) lzin almadan ikl gin ise gel-
medidi, d) Isini savsakladig, gerekceleri ile
17. maddeye dayanarak rahathkla igten ata-

auratte toplu ¢k yopdarak (9¢ller yenilon
maoktadie.  Doylece Igcilerin yuksek (cretlo
cahgmolan kimtlamyot, Gegenlerde bir igel
arkadagimiza, kag sanalik oldugunu sorduk
dort senollk oldugunu séyledi, yevmiyesini
sordudumuzda gu covabi aldik! Bealm yey-
miyyom 01 liraydi, ¢ikarm tekrar ige aldilar
gimdi 40 lira asgart Geretle galigiyorum.

Bu tip olaylar hepimizin baginda, 6zellik-
lo yillardan ber| yanhzliga terkediimis  deri
Iscllerinin baginda, gimdilik bu kadar.

T0m derl Igclsl arkadaglanmiza SELAM.

Nikos Aluparmak Igcilerl adina
Bir Grup lgel

KAR HIRSI

Blnyamin Danon Kol $ti. Derl Igcilerl,
SESLENIYOR... Bizler butin deri igcilerl gibl.
likel bir sdmirli carki altinda ezlliyoruz, 8o-
runlonmizi dile getirmeniz I¢in  cikardigimiz
YENILESME gazetesine yaziyoruz.

Ve diyoruz ki; bu gin Tarkiye'nin dort
blr yaninda Is¢l sinifi kavga verlyor, paraba-
balarina karsi, ylgitce direniyor, Kazliges-
me'de de bu miicadele siiriiyor.

Fabrikada potron bizim alinterimizl sé-
miriyor, fakat kazandigindan biraz fedakdr-
Ik edip asansdr yoptirmiyor. Daracik merdi-
venlerde yas mal sirtimizda, Is giivenligimiz
yok. Is kanununun hangl maddesinde vardir,
Is¢l arkadaglar,? «igclye sirtiyla mal tagit-
mak.» Ancak biz Igciler biliriz ki; hak veril-
mez ahnir, bizde bu llke lzerinde hareket e-
decegiz, micadele edecegiz.

Ciinki; patronlar daha ¢ok kar etmek Is-
terler, onun l¢in bizim Is kazasi ge¢irmemiz,
sabah sabah sirtimiza yag mal vurmamiz on-
lan pek ligilendirmez.

Is¢i arkadaslar, goriyoruzkl Beykoz De-
rl Kundura fabrikasi, bir devlet igletmesi ol-
dugu halde iscllere lokavt uygulamaktadir,
lokavt Igcilerl ac birakmaktir sokaga atmak-
tir, orta ¢ug diigiincesidir.

Kazhgesme'dekl derl Igcileri olarak Bey-
koz'daki Ig¢l kardeglerimizi desteklemellyiz.
Bu giln Beykoz iscisine yapilan lokavt, yann
bize yapilacaktir, miicadeleyl dayanigma ha-
linde siirdiirmemiz $arttir,

Grevdeki Beykoz Iscisl arkadaslanmiza,
Tum Kazh ig¢isi arkadaglanmiza ve Tirkiye
iscl simifina SELAM OLSUN...

BUNYAMIN DANON ISCILERI

bilir. Iscinin aksini ispat edebilmesi oldukca
zordur.

Bu haksiz durum, ancak iscilerin toplu-
ca direnmesiyle engellenebiimektedir.

Yine toplu is sézlesmelerinde Iggilerin
cogunlukta oldugu «DISIPLIN KURULLARI»
saglanabilindigl takdirde Hu tir haksiz atil-
malar engellenebilir,

Ama tabli ki, bu konuda daha kokten
¢0zim anti-demokratik olan Is kanunlannin
iptal edilmesidir.

Gelecek sayllanmizda, IS KANUNU'nun
diger maddelerini gdrmeye devam edecegiz.



- BAYRAM ANISI

Bir Kurban Bayrom daha gecir:
dik arkadoglar. Boyram hepimize kut-
u olsun.

Bizler bu  Kurbon boyraminda
gOyle bir gecmigi ommsadik, tir sa
na oncesinin 1074 seneainin Kurbon
Bayromini haliriaodik

Sizde Hotrlorsirmz dediimt  arkn
doglar?

O bayram, hakkimiz clan 27 yev-
miys Wlannda ikramiye varimemigli
ve bizler o boyrom el bos ddnmug
tuk evierimire Ihtiyoctanmire  gbre
memig, c¢ocuklarimiza  yenl glyeiler
olamamigtk, genede bir kerede o
80 sevindirememijtik  onlon O boay
rom  uzdnteyle, dusunceyle  gecir-
migtik

27 yevmiyelk bir Ikramiyenin bu
somury dureninde birlerin yogamim
duzeltmeyecedini bitiyoruz. Fokot biz
onu 58 gunluk bir mucadeleyle karan-
migtik, son grevde olsa sdke sbke
direnerek almistik,

Peki nosi olduda patronlara gerl
haptirdik. ikromiyelerimizi?.

Cunku sézlegmeye serof imzala-
nm otan  sendika  ofalori, Gylesine
berbat bir toplu sézlesme yopmuglar-
diki ve oylasine bosluklar birakilmisg-
tki patroniara, biz bunun sonucu ik-
ramiyeyi kaptirmigtk ve ona benzer
nice  hoklanmuzt koptirdik, Haldda

kaptiriyorug

Sendika yonaucilar (kramiyslerin
ohinmast icin Mahkeme acmiglord 1
gens oWy sen keda Gikmadi, Cikmo
yacokdo Py sémurd  duzeninda 19
mohkemelerinin bixden yona caligl
S ne ramon  gdraimagtur arkadag
far?

Yurda yur olmamiz geraken bir
hakki neden  mohkemelerda surig
turduk, bunu  sGtlegmeye gorel Im
zolotm elanlordan sotuyoruz?

Buyuk toplu strlegmenin yakiag-
g bu gunlerde Yoneticllors dzelik:
1o Merker yoneticllerine eski  hata
fanne tektarlamomalann  6gutiuyo-
ruz

Kozlicesme Igeisinin  yillardan
beri bile blle yapilan hatalara  artik
tohammuld  kalmanugtir, 10 senalik
bir iscinin 350 TL haftahklo caligtidh
9 guvenlidl ve Is teminali denen go-
yin zerre kador olmadi, bu yuzden
10 ayda 1070 Is¢l arkadagimizin kapt
digan edildigl, pls, berbat g¢aligma
sartlarinin cepegovre  sardi, Kazh-
cesme cehenneminde caligan bizle-
rin artik sabri kolmamigtir,

Sézlegmede yapilocak en ufak
bir hatayl dahl kabul etmiyecegdimiz
siz Sendika yo6neticilerine bildiririz

Tavnmiz budur, bu boyle bllin-
sin...

AL A8

Bundan bir sure evvel, Bekir Uygrner Der| Fabrikasinda ¢a-
ligan bir igci arkadogimiz igten atilmisti, atilma oldukca garip-
ti. Nuri Gecgil arkadagimiz temsilci secildikten bir giin son-

ra igten atilmists.

Nuri arkadasimizin fabrikada verdigi kararli ve yigit mi-
cadele sonucu, isci arkadaglari temsilci yapmak istemiglerdi.
Ve yapilan bir secimle temsilci segildi. Boylesine kararl; bir
arkedagimizin temsilci olmasi patron Bekir Uyguner’in isine
gelmezdi bu nedenle secimin ertesi ginli arkadasimiz isten

atidi.

Cikisin kanunsuz oldudu idda ederek

arkadagimizin

geri alnmasina cahgidi bir ka¢ haftalik bir ugras sonucu, ar-
kadagimiz tekrar isinin basina doéndi.

Nuri arkadag: vermis oldugu kararli ve bilincli

micade-

leden dolay: kutlar, temsilcilik gorevinde basarilar dileriz...
AT AT AT A TR A AN VWY

PHILIPS SOZLESMESI
Séziesmeyi imzalayan Sendika DISK'e bagl Maden-ls Sendika-

sidir. Saglanan haklar sunlardir:

Sozlesme, Agustos 1975'den, Agustos 1977 senesine kadar ge-
cerli olmak Gzere iki seneligine imzalanmigtir. Gindelige alinan zam
1. sene 44 TL, 2. sene 44 TL. olmak Uzere 88 TL. dir.

ikramiye her i¢ ayda bir maag olmak tizere yilda 4 defadir, ayrica
bayramlarda 750 TL. olmak (izere harcilik verilecektir. Izine aynlan
isciye dcretinden haric 3250 TL. Harchk verilecektir,

Kidem Tazminati her sene icin 40 giin lzerinden 6denecek, is¢i-
nin 6limd halinde bu tazminat 45 giin {zerinden ddenecek, bir sene
icinde kendi istegiyle cikan 40 isciye kidem ve ihbar haklar tam ola-

rak 6denecektir.

Yakacak parasi 200 TL. yemek parasi 15 TL. cocuk parasi 50 TL.
tahsil yardimi ilk okul 300 TL. — Orta Okul 400 TL — Yiiksek Okul
500 TL. ayrica yol parasi olarak her gin 10 TL. ddenecektir.

Sézlesme 800'( Istanbul’'da, 35'i lzmit'de olmak Uzere 835 isclyi

kapsamaktadir.

Adela Derl'de miicadele strlyor

Adsla derl lgolteri, sandivalagma
lein verdiklerl gonh direnigten sonrd,
toplu wbrleyma gorugmalarine bagla:
mip wva bir kag halta sonrtada sbrley:
ma Imzalanmigh

Borleymoyls saglanan zam fark:
lart ¢ok ot olmasina ragmen lyol ar-
kadaglora 8deme  yapilmamigt, 15
Kosim 1078 tarihinde  ddenmaes| l¢in
abz alindhGr halde; bdenmaemly, 20 Ka-
sim'a artelenmighl. 20 Kasim glni
paramn verlimeyacegini ddrenen Iy¢l
temellciler] durumu  I9¢l arkadaglara

bifdirmly ve paramin déerhey |,
of garting one eUrerek Isl 1y’
durmuglards.  19gl  orkadgy ™
kararli va bIngll harskey h""
Igvaren Husan Yool Iuines "%
kenlarl suya Indirersk pop, |
hal verlleceginl bildirmigtiy, 'N,'!

Arkadaglanmiz yu un a
larin almiy dururmdalar, Koy, "y
ingll micadsinler slreki) tly, K]
Ve Adela Dsrl luumm:“
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ISCILERIN BOLUNMESI KIME YARAR?

(Bagtarafi 2, Sayfada)
cllere tarkh Igler vererek, baz Ig-
cllerin sirtinéi sivazliyarak bazi is-
cllere sebepsiz primler vererek,
Iscllerin I¢inde Is¢ilerden ayri bir
imtiyazli grup olugturarak bunu
bagarmaya caligirlar,

Ikincl olarak isyerinde Isgile-
rin dostluk, akrabalik, hemserilik,
kanbag lligkilerini istismar ederek
onlan alevi, siinnl, kirt, laz, gée:
men gibi gruplara bélerler, Kiml iyl
niyetli ig¢iler dahi bu oyunu rahat-
likla yutabilirler, Ozellikle temsilci
secimlerinde, sendika delegeleri
secimlerinde bu gruplan iyice tah-
rik ederek igcileri birbirine disi-
rip onlan gligsiizlestirirler.

Iste; Isverenler bu calismalar
sonucu sinif bilincinden yoksun
iscilerin arasindan oyle isciler, 6y-
le ustabagilar, satin almig  olurki,
bunlar géniilli bekei kopekleri ya-
ni GREV KIRICILARIDIR, Bunlan
Iyi tamyalim. Isci simfina PATRON.
DAN DAHA ZARARLI OLANLAR
bunlardir. KALLESTIRLER, Kendi
siniflarindan alan kardeglerini ar-

kadan vuracak kadar, onlar
ronun cikarlarina pegkes ceky
kadar da satimig zavalli yor,
lardir. Bizler insanlann dogu
kéth olmayacaklarini biliriz,
SANLAR ICINDE BULUNDUK(
TOPLUMSAL SARTLARDAN
VAMLI OLARAK ETKILENIR,
KILLENIR. Ekonomik giicsia
yoksulluk cogu kez ISCILER|
BAZILARIN GREV KIRICI ya
Bu sinif bilincine varmamisg
lerde olabilir ancak. Bizlerin g
vi arkadaglanimizi uyarmak pc
na kargi ancak topluca miice
gittigimiz takdirde bagan kaz
bilecegimiz Igci  kardeglerit
anlatmak olmall, Bu da kér ¢
yorsa onlara en biiyiik cezay
ihanet ettikleri arkadaglan ¥
cektir. TARIH BIiZE HAINLE
HICBIR ZAMAN BASARIYA (
SAMIYACAGINI GOSTEREN \
LERCE ORNEKLERLE DOLU

KAHROLSUN SATILMI§ |
RON USAKLARI !

YASASIN YIGIT igCi S
NIN BIRLIGI

DERI VE KUNDURA ISCILERININ SESI: YENILESME SAHIEI’-
GULTEN BUYUK / YAZI ISLERI MUDORU: ADNAN ASLAN'
YONETIM YERI: BEYKOZ, ISCI EVLERI NO: 7 IST. / DIZ6"
BASKI: MURAT MATBAACILIK KOLL. STl / FIAT: 100 Kr§:

BASKI TARIHI :

25.ARALIK.1975

#

Haklarimizi dilenerek degil direnerek aliriz

(Bastarafi 1. Sayfoda)
Iscilerin  yenilmez glicii kargisinda
greve cikmak sendikacilarin  kabuli oldu. Tarih

zorladilar.

26 Kasim 1975 [di.

1872 yihindan berl uyuyan bir dev olarak du-
ran Beykoz Igcileri kabugundan cikmigti. Beykoz
Iscileri fabrika &nUnde direnigci arkadaslan ile
kucaklasarak greve cikigi kutluyorlardi. Fakat Ig-
cllerin aktif olarak greve sahip ¢cikmalari yoneti-
cilerimizi Grkdtti. Omuz omuza duran 1830 igciyl
sectiler. Bir olcide basanli da

dagitma yolunu

mektedirler.

Aciktan agi§a «biz istedigimizl yapanz» di-
yor sendikacilar, Isci arkadaslar gimdilik susma-
yi tércih ediyorlar. Saniimasin ki; bu suskunluk
bdyle devam edecek. Direnis ve grevimiz Beykoz
cayirinda sirlyor, doha da siirecek.

Grevimizi kirmak isteyenler cok. ls¢i arka-
daslanimizi haftada 125 lira ile gecindirmek iste-

yenler ok,

oldular, Grevden bu yana «biz yapariz siz kabul
edersiniz» anlayigi lle is¢iye hichir bilgi verme-

apll
Isci arkadaglarimiza; direnerek deg! 4
rak, dilenerek haklarimizi  alabilecegimiz '

yenler, el etek dpenler cok. Beykoz halk"

ve direnisimizi destekledigini bildiren, P°“M
wsiyaset girers diye reddedip, A.P, Ii P°

lor?

terleri sendika balkonundan konugturto®™ g
AP. li parlementeriere
cikmakla yaptik bir kusur, siz bagisiay™ i
ler cok. Artik ne derseniz deyin, biz B¢ o
lerl sunu lylce kavradik. HAKLARIMIZ

telefon edP

REK DEGIL DIRENEREK ALINIR.





